Cultura de paz:

sonhho realizdvel?

“Um principio € um principio, e ele jamais deveria ser diluido
por causa da nossa incapacidade de coloca-lo em pratica.
Temos que nos esforcar para realiza-lo e o esforgo

deve ser consciente, deliberado e duro”.

M. K. Gandhi-(1939)

Nestes dias, manifestacdes aparecem na internet e nos jornais com o titulo “sonho roubado” e
“esperanca sequestrada” etc. Titulos assim, perante os escdndalos e mentiras provocam na
gente uma pergunta — estamos fadados a conviver com a cultura de violéncia para sempre? A
idéia dos premiados de Nobel de Paz de promover uma cultura de paz é algo viavel?

Sonhos de paz ndo sdo algo recente. ]Ja os profetas do Antigo Testamento tiveram seus sonhos
de paz. Francisco de Assis teve o seu sonho de paz. Gandhi teve seus sonhos de paz. Martin
Luther King Jr. teve seu sonho de paz. Dom Helder Camara teve seu sonho de paz, e muitos
outros tiverem seu sonho de paz, e eu e vocé, leitor, temos o nosso sonho de paz. O que
vamos dizer, sonhar é um exercicio futil??

Corrupcdo ndo é alheio aos militantes de paz. A experiéncia amarga demonstra desvio de
dinheiro e abusos de poder entre os responsaveis nos movimentos de Servigo de Paz e Justica
desde seu inicio em 1978. Mas, refletindo sobre esses desvios precisamos dizer que todos nds,
engajados naquele tempo, de uma forma ou outra fomos cumplices daquele desvirtuamento
dos nossos principios.

Para abreviar a palavra facamos uma pergunta, o que devemos aprender desses
acontecimentos? Como resposta eu diria o seguinte:

(1) Precisamos reafirmar a ideologia da democracia radical, mdtua e ndo hierarquica. Onde
existe hierarquia sempre ha possibilidade de abuso de poder e desvirtuamento dos
nossos principios. Todos nds somos capazes de cair na desgraca de desviar bens para o
nosso proprio beneficio. Por isso, € importante criar e viver em comunidade. Como
participante eu necessito de apoio e critica dos outros membros do nosso grupo.

(2) Comunicacao e transparéncia devem ser o 6leo que lubrifica a nossa convivéncia. Se
estamos na fungdo de lideranga ndo ha necessidade de assumir uma responsabilidade
sozinho. E importante reconhecer as nossas limitacdes e pontos fortes. Delegar tarefas
estimula participagdo e o sentido comunitario.

(3) Estamos engajados/as e dedicados/as a uma causa, a causa de criar uma consciéncia
da necessidade de uma cultura de paz. Neste sentido eu me lembro uma das Bases do
Poder Transformador, nUmero 10, que diz, “mantenha-se disposto/a a sofrer por uma
causa importante”. O nosso lucro ndo se mede em termos de dinheiro ou capitalismo,
mas em termos da conviccdo de que o sonho é realizavel apesar dos sendes que nos
cercam. Aqui a palavra militar tem seu uso correto. Temos uma causa e uma meta em
direcdo ao qual estamos marchando. Militar significa dedicagao total a alcangar o alvo.
Se queremos ser militantes da paz ha necessidade de fazer uma triagem das nossas
prioridades.

(4) Isto nos conduz para o Ultimo ponto. A nossa sociedade puxa para muitos lados, sem
diuvida para lados importantes. A grande dificuldade do SERPAZ é a dispersao.
Dispersdao enfraquece a nossa luta e dilui a causa pela qual estamos dedicados/as.
Temos muitas causas justas e boas mas, talvez no momento devemos nos dedicar ao
desarmamento até a votacdo do referendo em outubro. A luta vai ser ferrenha e a
fabrica de armas, Taurus, ja deu R$50.000,00 ao Roberto Jefferson para lutar contra o
desarmamento, e a politica de Bush, através do American Rifle Association esta



investindo muito para atrapalhar a votacdo, pois tem medo que Brasil sera um modelo
de desarmamento e pelo efeito domind, também afetard os Estados Unidos. Enfim,
vocés, como militantes do SERPAZ sdao modelos de atuacdo e semeadores de uma nova
consciéncia. A luta exige energia, como um amigo disse, a energia rebelde de Jesus,
que se rebelou contra desigualdade, discriminagao, injustica , dogmatismo e a
violéncia.

Ricardo Wangen (2005)



