ESTATUTO
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SERVICO DE PAZ - SERPAZ
1° alteracao

Da Constitui¢ao, Finalidades e Principios

Artigo 1° - O SERVICO DE PAZ, doravante denominado SERPAZ, fundada em
06 de agosto de 2004, com sede e foro no municipio de Sao Leopoldo, na Rua
dos Andes, n® 100, Estado do Rio Grande do Sul, € uma associagao, sem
finalidades lucrativas, sem qualquer distingdo de pessoas, étnica ou racial, sem
vinculagdo politico partidaria, ou eclesial, sem prazo determinado de duragao,
instituida por pessoas fisicas e juridicas.
Paragrafo unico - Em todos os atos de gestdo e administracdo, o SERPAZ
sera regido pelos seguintes principios:
a) Dalegalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia
b) Praticas de gestdo administrativa que coibam e vedem obtengao de
beneficios ou vantagens pessoais
c) Aplicacdo de instrumentos contdbeis que observem as Normas
Brasileiras de Contabilidade
d) Publicidade através de meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e financeiro da entidade, inclusive das
certiddes negativas do INSS e do FGTS
e) Realizacédo de auditorias, inclusive por auditores independentes se for o
caso, sobre aplicagdo de recursos objeto de eventuais Termos de
Parceria, Contratos e Convénios firmados com o Poder Publico.

Artigo 2° - Sao objetivos do SERPAZ:

a) A educagdo para a paz através dos programas Projeto de Alternativas a
Violéncia (PAV) e Ajude a Aumentar a Paz (AAP) fomentando uma cultura de
paz

b) Promover paz entre os seres humanos, facultando a concretizagdo dos
direitos humanos, possibilitando a igualdade de género, fazendo frente
discriminagéo, ampliando a inclusdo social

c) Promover movimentos que desencadeiem legislacdo antibelicista e que
visem ao desarmamento e que impegcam a fabricacdo e o uso de minas
terrestres

d) Promover a resolucao de conflitos

e) Objecao de consciéncia

f) Atuar em solidariedade a paises e grupos em guerra

g) Em situacbes de guerra, atuar para que seja impedida a participacao de
criangas

h) Promover a liberdade quanto a orientagao sexual

i) Lutar pela defesa dos direitos indigenas e do seu empoderamento

j) Apoiar as agdes de outras organizagoes de educadores para a paz.

Paragrafo unico - Para realizar os seus objetivos, 0 SERPAZ podera por si ou
em atos de cooperagao com terceiros:

a) Prestar assessoria técnica especializada a instituicbes publicas e
privadas na area de projetos, avaliagcdo, planejamento, administracéao e
gerenciamento

b) Prestar servigo juridico para orientar e defender o meio ambiente, o
direito de minorias sociais e étnicas, os direitos individuais e coletivos
difusos e do consumidor, o patriménio arquitetdnico e cultural, bem
como mover agdes civis publicas e outras agdes judiciais de denlncia e
defesa desses direitos

c) Firmar termos de parcerias, convénios e contratos para prestagédo de
servigos ao poder publico e instituicbes privadas, ou acordos que
possam contribuir para atingir os objetivos a que se propde

d) Promover e executar projetos, objetivando estudos cientificos,
divulgacéo, participagdo em congressos, estagios e cursos, no Brasil e
exterior, no sentido de promover uma cultura da paz

e) Promover estudos nos campos do direito, da antropologia, da saude, da
economia, da teologia, do meio ambiente, da agricultura e demais areas
do conhecimento vinculada aos seus objetivos

f) Organizar servigos de documentacdo e informagao, podendo para tal
produzir, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, jornais, videos,
programas de radio-difusao, fotos, fitas, discos e materiais diversos de
informatica

g) Realizar, organizar e promover eventos culturais através de reunides,
circulos de estudos, assembléias, conferéncias, debates, cursos,
palestras, seminarios, sessdes de filmes, concertos, recitais, montagem
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e apresentacao de pecas teatrais, atos recreativos, sempre buscando
resgatar e difundir a cultura da paz

h) Distribuir produtos e servigos originarios da propria entidade ou de
terceiros, vinculados aos objetivos da entidade.

Artigo 3° - E vedada ao SERPAZ a participacdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, bem como a discriminagdo étnica, racial e
religiosa.

CAPITULOII

Dos Associados: Admissao, seus Direitos, Deveres e Exclusao

Artigo 4° - Serao admitidos como associados todas as pessoas fisicas ou
juridicas que tenham reconhecido engajamento, em prol dos objetivos da
associagao, que se encontram discriminados no artigo 2° do presente estatuto.
E, que tenham seu nome indicado por qualquer de seus associados mediante
aprovagao pela Assembléia Geral.

Artigo 5° - O SERPAZ é constituido por nimero indeterminado de associados,
0s quais serao das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

Artigo 6° - Sdo associados efetivos as pessoas fisicas que assinarem os atos
constitutivos do SERPAZ ou tenham seu nome aprovado pela Coordenacao
Executiva ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Os associados efetivos que, por auséncia justificada em até
2 (duas) Assembléias sucessivas, poderdo passar a ser associados
beneméritos, por indicagao e aprovagao da Coordenagao Executiva.

Artigo 7° - Sao associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas que
venham a contribuir na execug¢édo de projetos e na realizagdo dos objetivos do
SERPAZ.

Artigo 8° - S&o considerados associados beneméritos pessoas fisicas ou
juridicas que se destacaram por trabalhos que se coadunem com os objetivos
desta associagao.

Artigo 9° - Constituem direitos dos associados efetivos em dia com suas
contribuicdes e obrigacbes sociais estatutarias:

a) Participar de todas as atividades da associagao.

b) Votar e ser votados para as instancias diretivas da associagdo, sendo que o
voto podera se dar por representagdo, em casos de impossibilidade
justificada de comparecimento, por representagdo através de procuragao
outorgada a associado efetivo, com firma reconhecida.

c) Propor a criacdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas funcoes.

d) Apresentar propostas, programas e projetos de agao para o SERPAZ.

e) Ter assegurado amplo direito de defesa e de recurso as instancias superiores
da associagao sobre qualquer decisao

f) Utilizar-se dos espacos oferecidos para emitir opiniao sobre quaisquer assuntos
abordados no SERPAZ

g) Propor nomes para integrar as instancias diretivas do SERPAZ

h) Encaminhar propostas visando a ado¢ao de medidas de interesse geral dos
membros

i) Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a de
todos os planos, relatérios, prestacdo de contas e resultados de auditoria
independente.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Observar os Estatutos, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolugdes
dos 6rgaos da associacao.

b) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do SERPAZ e difundir seus
objetivos e acgdes

c) Pagar anualmente sua contribuicao financeira.

Artigo 11° - S&o direitos dos demais associados:

a) Participar de todas as atividades da associagao.
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b) Propor a criacdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas funcoes.

c) Apresentar propostas, programas e projetos de agao para o SERPAZ.

Artigo 12° - S&o0 deveres dos demais associados:
a) Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacoes e resolugdes dos
6rgaos da associacao.
b) Contribuir para o desenvolvimento e maior prestigio do SERPAZ.

Artigo 13° — A exclusdo de associados dar-se-4 a seu pedido, formalmente
dirigido a Coordenagao Executiva, ou por exclusdo deliberada pela Assembléia
Geral em caso de cometimento de falta grave.

§ 12 - Em caso de falta grave cometida por qualquer associado, a Coordenacao
Executiva instruira formalizara pedido de exclusdo a Assembléia Geral, instruido
com pecgas que comprovem o ato faltoso.

§ 2° - Em caso de excluséo por falta grave, o associado tera direito a ampla
defesa, dirigida em primeira e segunda instancia a assembléia geral.

§ 3° — Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar
prejuizo moral ou material para o SERPAZ.

Art 14° — Os associados nao respondem subsidiaria, nem solidariamente, pelas
obrigagdes, dividas e encargos do SERPAZ.

CAPIiTULO Il

Da dire¢ao, da administracao e da Fiscalizagao

Artigo 15° — O SERPAZ tem na sua Assembléia Geral o seu 6rgdo maximo de
deliberacdo e é dirigido e administrado pela Coordenagcdo Executiva e
fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

Artigo 16° - A Assembléia Geral, 6rgao de deliberagdo maximo e soberano do
SERPAZ, reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que necessdrio, para:

a) Avaliar e aprovar os trabalhos desenvolvidos
b) Deliberar e aprovar a prestagao de contas da Coordenacao Executiva

c) Deliberar sobre a politica geral do SERPAZ e todas as questdes atinentes que
Ihe forem propostas

d) Apreciar, discutir e votar os planos de trabalho para o préximo exercicio, bem
como de seu orgamento e demonstragdes financeiras

e)Ratificar o ingresso de novos associados

f) Deliberar, em primeira e segunda instancia, sobre pedido da Coordenacao
Executiva de exclusao de associados por falta grave

g) Eleger e destituir os membros da Coordenagéao Executiva e do Conselho Fiscal
a cada dois anos

h) Aprovar ou alterar seus Estatutos e Regimento Interno.

§ 1° - A Assembléia Geral Extraordinaria devera ser convocada com
antecedéncia minima de quinze dias, através de carta direta a todos os
membros, para apreciar e deliberar sobre a pauta especifica, podendo ser
convocada por:

a) Decisao da maioria dos membros da Coordenagao Executiva
b) Decisao da maioria dos membros do Conselho Fiscal

¢) Requerimento assinado por, no minimo, um quinto dos membros efetivos,
encaminhado para a Coordenagao Executiva.

§ 2° - O quorum minimo exigido para a instalagao e deliberagdo da Assembléia
Geral, a qualquer tempo, é de cinglienta por cento dos associados, em primeira
chamada, e com um namero de pelo menos 5 (cinco) associados em segunda
chamada, trinta minutos ap0és.

§ 3° - Quando a pauta for a destituicdo de qualquer membro da Coordenagéo
Executiva e a alteracdo do presente Estatuto, sdo necessarios os votos
favoraveis de dois tergcos dos presentes a Assembléia Geral, especialmente
convocada para estes fins, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco dos
associados nas convocagoes seguintes.

Artigo 17° - A Coordenacao Executiva, com mandato de dois anos, compde-se
de:
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a) Coordenador (a) Geral

b) Coordenador (a) Administrativo (a)

c¢) Vice-Coordenador (a) Administrativo (a)
d) Coordenador (a) Financeiro (a)
)

e) Vice-Coordenador (a) Financeiro (a).

Artigo 18° - Ressalvados os casos de competéncia da Assembléia Geral,
compete a Coordenagao Executiva a pratica de todos os atos necessarios a
realizagdo dos objetivos do SERPAZ, especialmente:

a) Exercer e executar os atos necessarios a gestao e administracdo do SERPAZ,
de acordo com a politica fixada pela Assembléia Geral

b) Elaborar os planos de trabalho

c) Propor plano de aplicagao de recursos orgamentarios anuais

d) Elaborar demonstragdes € o relatério anual de atividades
)

e) Contratar e demitir os/as funcionarios/as, fixando seus vencimentos, por

decisdo da maioria absoluta dos seus associados, ad referendum da
Assembléia Geral

f) Editar veiculos informativos

g) Deliberar sobre a criacdo de grupos de trabalho e regulamentos para o bom
atendimento das politicas e orgamento geral

h) Fixar outras atribuicdes aos membros da Coordenagao Executiva

i) Elaborar previsdo orgamentaria para o ano seguinte e submeté-la ao Conselho
Fiscal que o remetera a Assembléia Geral, acompanhado de parecer

j) Elaborar o regimento interno da associagao

k) Celebrar convénios e realizar a filiagao e a exclusdo do SERPAZ a Instituigoes
ou organizagdes congéneres

I) Apresentar a Assembléia Geral Eleitoral a prestacao de contas de sua gestao

m) Avaliar e dar parecer a Assembléia Geral sobre o ingresso e exclusédo de
membros.

Artigo 19° - O Conselho Fiscal sera composto por seis associados, sendo trés
efetivos e trés suplentes.

Artigo 20° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Reunir-se semestralmente para avaliar a prestacao de contas

b) Emitir parecer sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais apresentados pela Coordenagdo Executiva,
submetendo-os a aprovagao da Assembléia Geral

c) Emitir parecer sobre balancetes e a regularidade da escrituragcao contabil

d) Pedir vistas aos registros e livros fiscais de qualquer dos 6rgaos que compdem
0 SERPAZ.

Artigo 21° - Compete ao/a Coordenador (a) Geral:

a) Assinar, juntamente com o/a Coordenador(a) Administrativo/a, as atas e
demais documentos de circulagao interna e externa

b) Assinar, juntamente com o/a Coordenador(a) Financeiro/a, os cheques, os
balancetes, os balangos anuais, as propostas orgamentarias e os demais
documentos necessarios a gestao financeira da Entidade

c¢) Coordenar os trabalhos nas reuniées da Coordenagao Executiva
d) Representar publicamente a associagao
e) Convocar e instalar a Assembléia Geral de acordo com o Estatuto

f) Representar a associagdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, com
todos os poderes necessarios em direito admitidos

g) Por deliberagdo da Assembléia ou seu ad referendum, assinar convénios e
realizar a filiagdo do SERPAZ a instituigdes ou organizagdes congéneres

h) Constituir, em caso de necessidade, procurador(a) dentre os membros da
Coordenacao Executiva

i) Organizar pesquisas, publicagbes, matérias, semindrios, encontros e cursos que
visem a promogao e formagéo para uma cultura de paz

j) Promover, por todos os meios possiveis, de forma organizada e sistematica, a
divulgagado do nome, objetivos e realizagées do SERPAZ

k) Encaminhar projetos

I) Coordenar as agoes e atividades referentes a implantagao e implementacéo dos
projetos
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m) Avaliar projetos

n) Elaborar relatérios das atividades para Assembléia Geral e Agéncias
financiadoras.

Artigo 22° - Compete ao/a Coordenador(a) Administrativo/a:
a) Substituir o/a Coordenador(a) Geral em impedimentos
b) Secretariar os trabalhos nas reunides da Coordenagéao Executiva

c) Lavrar e assinar, juntamente com o/a Coordenador/a Geral, as atas das
reunioes, em livro proprio, que ficara a disposicao de seus associados, na
sede da entidade, fornecendo cépias aos associados que solicitarem

d) Preparar editais, convocagdes, circulares, correspondéncias diversas,
assinando-as juntamente com o/a Coordenador(a) Geral

e) Manter atualizado o cadastro de associados

f) Manter o controle e a organizagdo da documentagdo do SERPAZ, bem como a
correspondéncia

g) Manter o controle do patriménio da entidade que sejam bens méveis ou
iméveis, material de consumo, equipamentos, livros, fotos, discos, fitas,
filmes, publicagbes em geral

h) Trabalhar em conjunto e em apoio ao/a Coordenador (a) Geral.

Artigo 23° — Compete ao/a Vice-Coordenador (a) Administrativo (a) substituir
o/a Coordenador (a) Administrativo (a) em suas faltas, impedimentos e no caso
deste/a assumir o cargo de Coordenador (a) Geral.

Artigo 24° - Compete ao/a Coordenador (a) Financeiro (a):
a) Manter sob seu controle a movimentacao financeira da entidade
b) Supervisionar e ter sob controle a escrituragao contabil da entidade

c) Apresentar balancetes semestrais e o0 balango anual ao Conselho Fiscal
d) Assinar, juntamente com o/a Coordenador (a) Geral, os cheques para

pagamentos das contas diversas da entidade, bem como dar recibos
e) Apresentar a proposta orgamentaria anual.

Artigo 25° — Compete ao Vice-Coordenador (a) Financeiro (a) substituir o/a
Coordenador (a) Financeiro (a) em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO IV

Das Elei¢goes e dos Mandatos

Artigo 26° - O processo eleitoral sera realizado em Assembléia Geral Ordinéria
convocada especificamente para este fim.

Artigo 27° - Somente poderd votar e ser votado o associado que tenha sua
filiacAo aprovada pela Coordenagéo Executiva, pelo menos, 60 dias antes da
Assembléia e esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Artigo 28° - Os membros da Coordenagédo Executiva e do Conselho Fiscal
serao eleitos em Assembléia Geral para um mandato de dois anos.

CAPITULO V

Da Gestao Financeira

Artigo 29° - A representacdo junto as instituicbes bancarias, nas quais o
SERPAZ seja correntista, ficara a cargo do/a Coordenador (a) Geral e do/a
Coordenador (a) Financeiro (a) que deverdo assinar de forma conjunta os
documentos, titulos e cheques necessarios a movimentagéo de fundos.

Artigo 30° - A proposta orcamentaria para o exercicio subsequente sera
apresentada pela Coordenagao Executiva ao Conselho Fiscal até trinta dias
antes do fechamento do ano civil, que a remetera a Assembléia Geral
acompanhada de parecer.

Artigo 31° - O balango anual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, no
maximo, até sessenta dias ap6s o fechamento do ano civil, que o remetera a
Assembléia Geral, acompanhado de parecer.
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Artigo 32° - O exercicio financeiro do SERPAZ encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 33° - Os bens e direitos do SERPAZ, assim como suas rendas, somente
poderdao ser utilizados para a consecugdo de seus objetivos, facultando o
investimento para a obtencdo de rendas adicionais destinadas ao mesmo fim,
sendo o resultado financeiro aplicado exclusivamente na realizagdo destes
objetivos.

CAPITULO VI

Do Patrimoénio

Artigo 34° - O patriménio do SERPAZ seré constituido:

a) Pelos bens moéveis e imoéveis, titulos, valores e direitos que lhe pertencam ou
venham a pertencer;

b) Pelas doagdes e legados que lhe forem atribuidos por seus membros ou por
terceiros;

c) Pelas rendas provenientes do trabalho desenvolvido e/ou por convénios
firmados.

Artigo 35° - A competéncia para deliberar sobre a alienagdo, locagdo ou
aquisicdo de bens méveis e/ou iméveis é da Coordenagdo Executiva, ad
referendum da Assembléia Geral.

Artigo 36° - O SERPAZ nao distribuirda qualquer parcela de seu patriménio ou
de suas receitas a titulo de lucro ou participagao dos resultados sociais.

Paragrafo unico - O SERPAZ nao podera receber qualquer tipo de doagao ou
subvencdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante
os/as eventuais doadores/as ou subventores/as.

CAPITULO VII

Do Exercicio e da Dissolugao

Artigo 37° - O SERPAZ somente podera ser dissolvido por decisdo de dois
tergos de seus associados efetivos, reunidos em Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim.

Artigo 38° — Dissolvendo-se o0 SERPAZ e por decisdo da Assembléia Geral
seus bens serdo destinados a entidade congénere, sem fins lucrativos ou
entidade filantropica.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 39° - E vedado a alienagdo dos bens mdéveis, iméveis, valores e titulos
formadores do patrimbnio do SERPAZ, a associados, bem como a seus
parentes até segundo grau.

Artigo 40° - O presente Estatuto podera ser modificado, reformado ou
emendado por decisdo de dois tergos dos associados efetivos reunidos em
Assembléia Geral especifica.

Artigo 41° - E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos
que envolvam o SERPAZ em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu
objetivo social, especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiangas e caugao
de favor.

Artigo 42° - O SERPAZ, na observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencgao, de forma individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagao no respectivo processo decisério.

Artigo 43° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao Executiva.

Artigo 44° - A Assembléia Geral de fundacgao elegera os 6rgaos diretivos para o
primeiro mandato desta entidade, os quais serdo empossados naquela data.

Artigo 45° - Este Estatuto entra em vigor imediatamente apds a aprovacao pela
Assembléia Geral Extraordinaria, que ocorreu no dia 01 de julho de 2006.

S&o Leopoldo, 01 de julho de 2006.
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